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Jeg har lagt klipklapperne væk. 
Sommerferien er slut.

De seneste år er jeg blevet hentet 
af en ministerbil. Nu cykler jeg til 
Albertslund station og hopper på 
S-toget.

I de tætpakkede vogne sidder 
unge fra natholdet på et lager, 
mellemledere i skjorte og en kvin-
de i hjemmeplejeuniform. ”Næste 
station Valby,” siger stemmen. 
Men hvor er partiet og velfærds-
samfundet på vej hen?

Da Svend Auken trådte ind på 
Christiansborg i 1971, blev han 
råbt op af en betjent: ”Hey, du dér! 
Hvad skal du her?” Auken kaldte 
det senere det bedste spørgsmål, 
han nogensinde fik i politik. Hvad 
skal vi egentlig her?

Mette Frederiksen fortsætter som 
statsminister. Det er godt. Men 
Socialdemokratiet gik markant til-
bage. Hvad har de andre i toget 
stemt? Kan de unge fra lageret få 
en bolig, de har råd til? Har hjem-
mehjælperen hørt om ældrere-
formen og lønløftet? Og ved hun, 
at det er os, der står bag? Man-

den i skjorten ser bekymret ud – 
er det datteren, som mistrives i 
skolen?

Velfærdssamfundet er fantastisk, 
men det er helt rimeligt, at folk 
også kan være utilfredse. Det er 
jeg selv.

Det er ikke rimeligt, at fattige kom-
muner skal spare på skolerne, 
mens de rigeste sætter skatten 
ned. Det er ikke rimeligt, at nogle 
tjener mere på en lejlighed end 
andre gør på et ærligt arbejde. 
Og det er ikke retfærdigt, når en 
udlænding slipper for udvisning 
efter et groft overfald.

Det er holdninger, vi deler med 
store dele af befolkningen. Og det 
er problemer, folk forventer, at vi 
løser. Vi skal selvfølgelig gennem-
føre regeringsgrundlaget, men vi 
skal også bruge de kommende 
år på at forstå samfundets udfor-
dringer bedre og udvikle nye svar. 
Det kræver, at vi lytter mere, end 
vi snakker. At vi er nysgerrige, yd-
myge og altid sultne efter at ud-
vikle velfærdssamfundet.

VI SKAL LYTTE MERE 
END VI TALER
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Tidligere transport- og skatteminister Benny 
Engelbrecht indtager en af Christiansborgs 
tunge poster som en af Folketingets seks 
politisk udpegede statsrevisorer.

Statsrevisorernes opgave er på vegne af 
Folketinget at tage stilling til Rigsrevisionens 
løbende kontrol af den offentlige sektor og 
overvåge, hvordan statens penge bruges. 
Kollegiet består af seks politikere, der 
udpeges af Folketingets partier for en fast 
fireårig periode uafhængigt af folketingsvalg.

Benny Engelbrecht indtræder sammen med 
Leif Lahn Jensen.

Onsdag den 19. august præsenterede 
regeringen sit arbejdsprogram for resten af året 
på et pressemøde i Spejlsalen i Statsministeriet.

Med til fremlæggelsen var statsminister Mette 
Frederiksen, økonomi- og indenrigsminister Pia 
Olsen Dyhr, udenrigsminister Lars Løkke Rasmussen 
og erhvervs- og konkurrencekraftsminister Martin 
Lidegaard.

Holdet har lagt 10 klare prioriteter på bordet, der 
skal gøre hverdagen lidt lettere for danskerne. 
På listen står blandt andet billigere mad, en 
ekstra håndsrækning til de pensionister, der 
har mindst, en bedre folkeskole, mere tryghed 
og en fortsat stram udlændingepolitik.

Da den socialdemokratiske gruppe samledes 
til sommergruppemøde i Odense, stod 
de stigende fødevarepriser øverst på 
dagsordenen. 

Mødrehjælpens direktør, Ninna Thomsen, 
var inviteret med for at give et direkte indblik 
i, hvordan hverdagen ser ud for landets 
hårdest ramte børnefamilier. Hun fortalte 
om en hverdag præget af intensiv tilbudsjagt 
og madplaner skræddersyet efter de billigste 
varer.

For det er dem med færrest midler, der mærker 
prisstigningerne hårdest. Derfor vil det gøre en 
mærkbar forskel for de danske husholdninger 
at halvere momsen på fødevarer og helt 
afskaffe den på frugt og grønt, så almindelige 
mennesker fortsat har råd til mad.

Gaderne i København og Frederiksberg 
blev fyldt med regnbueflag, musik 
og politiske budskaber, da den årlige 
Copenhagen Pride Parade løb af stablen 
midt i august. 

Socialdemokratiet stillede igen i år op 
med et stærkt hold i paraden, hvor både 
ministre - blandt andet statsministeren - 
folketingsmedlemmer, lokalpolitikere 
og partimedlemmer gik med for at fejre 
mangfoldigheden.

Det skal være billigere at køre til og fra arbejde. 
Derfor hæver regeringen kørselsfradraget 
midlertidigt for mere end 1,1 million danske 
pendlere.

Aftalen giver en mærkbar håndsrækning i 
hverdagen. I gennemsnit sparer den enkelte 
pendler cirka 2.300 kroner om året i skat.

For Socialdemokratiet har det været afgørende 
at hjælpe dem, der reelt har brug for bilen for at 
passe deres job. I stedet for generelle lempelser 
på benzin, som også ville gå til udenlandske 
bilister, rammer denne model pendlere direkte. 

Fradraget stiger særligt for dem, der bor i 
landdistrikter og yderkommuner med lange 
afstande til arbejdet.

BENNY ENGELBRECHT 
RYKKER IND HOS 
STATSREVISORERNE

REGERINGEN I 
ARBEJDSTØJET

SOMMERGRUPPEMØDE: 
KAMP MOD DYRE 
FØDEVARER

REGNBUER OG 
RØD OPBAKNING

PENDLERHJÆLP MED 
FART PÅ

SOCIALDEMOKRATEN
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“Jeg stemmer på jer uanset hvad, 
I finder på,” sagde en ældre kvin-
de, da jeg stod i hendes døråb-
ning i folketingsvalgkampen. Jeg 
blev glad for bemærkningen, men 
vælgere som hende lever desvær-
re ikke evigt.

Socialdemokratiet har et genera-
tionsproblem.
Mine bedsteforældres liv har fulgt 
velfærdssamfundets udvikling.
Når den generation stemmer på So-
cialdemokratiet, er det en stemme 
for netop vores samfundsmodel.

Men for mine jævnaldrende er 
Socialdemokratiet et parti som 
alle andre. Bestemte vælgerne 
mellem 18 og 34 år, ville vi ende 
som resten af partierne: Om-
kring 10 %.

Sandheden er, at uden Social-
demokratiet betalte fællesska-
bet ikke for folkeskoler, hospi-
taler og folkepension. Vi havde 
ikke verdens tryggeste og mest 
fleksible arbejdsmarked. Vi hav-
de ikke et af verdens rigeste og 
mest lige samfund.

Vores historie giver bare ingen 
forlomme, når yngre generatio-
ner står i stemmeboksen.

Jeg er nyvalgt forbundsformand 
for Danmarks Socialdemokratiske 
Ungdom, og vores vigtigste opga-
ve er at vinde de unge. Men vi kan 
ikke gøre det uden Socialdemo-
kratiet.

Vi skal tøjle et boligmarked, der er util-
gængeligt med almindelige lønninger, 

vi skal bruge skattepengene tæt på 
hverdagen frem for på bureaukra-
ti, og vi skal give alle et arbejdsliv 
med muligheder – og pension, in-
den kroppen siger fra.

Budskaberne skal pakkes ind, så 
de fanger opmærksomheden på 
sociale medier. Fremtiden tilhører 
ikke trykte dagblade og flow-TV. 
Og jeg tror godt, at vi i samarbej-
de kan vinde de unge.

INGRID KJÆRGAARD KRÜGER

FORBUNDSFORMAND

SOCIALDEMOKRATIET

SKAL VINDE DE UNGE!SOCIALDEMOKRATIET

SKAL VINDE DE UNGE!
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   VI HAR GJORT DET 
UMULIGE MULIGT
Hvordan ser  regeringsforhandlingerne 
egentlig ud, når tv-kameraerne kigger væk?
Se her.

8 9
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1. Et retfærdigt loft over rentefradrag
Det gør vi: Vi sætter et loft over rentefradraget på 150.000 kr. for enlige og 300.000 kr. for 
ægtepar.
Hvorfor hjælper det: I dag får de rigeste boligejere med meget store lån de største 
skattefordele. Det stopper vi nu. Almindelige boligejere mærker ingen forskel, mens de 
dyreste millionvillaer bidrager mere til fællesskabet.

2. Retfærdig arveafgift for de største formuer
Det gør vi: Vi hæver bundgrænsen for arv til 550.000 kr. Til gengæld indfører vi en topskat 
på arv over 10 millioner kroner.
Hvorfor hjælper det: Almindelige familier slipper for eller får lavere arveafgift. Kun de 
allerstørste millionformuer skal betale lidt mere. Det er omfordeling, der mærkes.

3. Lavere moms på mad – billigere hverdag for alle
Det gør vi: Vi halverer momsen på mad og fjerner momsen helt på frugt og grønt.
Hvorfor hjælper det: Det skal være billigt at spise sundt. Lavere priser i supermarkedet 
hjælper især familier og borgere med mindre indkomster, som bruger en stor del af budgettet 
på mad.

4. Gratis tandlæge til alle
Det gør vi: Over de næste 10 år gør vi tandlægebesøg helt gratis for alle danskere.
Hvorfor hjælper det: Ingen skal fravælge tandlægen på grund af økonomi. Dit helbred og 
dit smil skal ikke afhænge af din pengepung.

5. Gratis offentlig transport til de unge
Det gør vi: Vi gør bus og tog gratis for alle unge under 22 år.
Hvorfor hjælper det: Det giver alle unge lige adgang til uddannelse, fritid og venner – 
uanset om deres forældre har råd til en bil eller dyre busbilletter.

ET MERE
LIGE OG TRYGT 

DANMARK
En historisk milepæl: Med det nye regeringsgrundlag tager vi et kæmpe skridt mod et mere lige samfund.
For første gang i dette årtusinde fører regeringen en politik, der sikrer, at uligheden ikke stiger! 

Her er fem stærke tiltag, der gør en forskel i hverdagen:

1110
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Når Christina Krzyrosiak Hansen møder ind på 
arbejdet som borgmester i Holbæk Kommune, 
foregår det ikke altid bag skrivebordet på rådhuset.

Gennem sine snart ni år som borgmester har 
hun gjort det til en fast del af arbejdet at flytte 
borgmesterkontoret ud i kommunen. Holbæk 
Kommune består af 18 forskellige lokalsamfund, og 
hvis man skal træffe beslutninger på vegne af dem, 
mener Christina Krzyrosiak Hansen, at man også skal 
kende deres hverdag:

”Jeg vil gerne være en nærværende borgmester og 
én, som borgerne rent faktisk møder. Ikke hver dag, 
men en gang imellem. Og jeg vil have en føling med, 
hvad der rører sig i alle lokalsamfund,” siger hun.

For Christina Krzyrosiak Hansen er det ikke nok at få 
problemerne præsenteret på et stykke papir. Hun 
skal ud at opleve dem. Så når borgerne klager over 
fortovene i Tølløse, skal hun ud at gå på fliserne og 
snakke med de mennesker, der hver dag skal trille en 
barnevogn hen over ujævne fliser.

”Når jeg står derude og snakker med de lokale, får jeg 
en meget bedre fornemmelse for, at det er et reelt 
problem, vi skal gøre noget ved,” forklarer Christina 
Krzyrosiak Hansen.

FRA BORGMESTERKONTORET TIL HJEMMEPLEJEN
Det udflyttede borgmesterkontor er ét af de tre greb, 
Christina Krzyrosiak Hansen bruger for at komme 
tættere på hverdagen i kommunen. Derudover 
tager hun på besøg hos lokale virksomheder og 
institutioner. Og som noget særligt går hun jævnligt 
i praktik. Praktikken adskiller sig fra et traditionelt 
besøg. For her handler det ikke blot om en rundvisning 
og at høre om medarbejdernes hverdag. Hun bliver 
en aktiv del af den.
Når hun f.eks. er i praktik i hjemmeplejen, kører hun 
med medarbejderne rundt til borgerne. Det giver 
hende et andet blik på de udfordringer, der senere 
ender på hendes skrivebord.

”Når jeg så er på kontoret og får præsenteret 
udfordringer med kørselstider i hjemmeplejen, så 
forstår jeg problemet meget bedre. For jeg har jo selv 
prøvet det,” siger Christina Krzyrosiak Hansen.

Netop den korte afstand mellem beslutningstagerne 
og borgerne er noget af det, Christina Krzyrosiak 
Hansen holder mest af ved lokalpolitik. Det gælder 
både, når kommunen skal spare, og når en politisk 

Christina flytter borgmesterkontoret ud: 

Politik bliver bedre, når beslutningstagerne kender den virkelighed, deres beslutninger rammer. Det er 
filosofien bag den tilgang, som Holbæk Kommunes borgmester Christina Krzyrosiak Hansen hver dag går 
på arbejde med. Nu løfter hun sløret for, hvordan hun bringer borgerne tæt på de politiske beslutninger.

”JEG VIL GERNE VÆRE EN 
BORGMESTER,

SOM BORGERNE RENT 
FAKTISK MØDER”

NÅR JEG STÅR
DERUDE OG SNAKKER 
MED DE LOKALE, FÅR 
JEG EN MEGET BEDRE 
FORNEMMELSE FOR, 
AT DET ER ET REELT 
PROBLEM, VI SKAL 
GØRE NOGET VED
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ambition lykkes. Derfor stopper arbejdet med at 
udvikle kommunen heller aldrig for den garvede 
borgmester.

”Der er nogle gange en fortælling om, at det er 
begrænset, hvor meget man kan flytte på i lokalpolitik. 
Men det er slet ikke min indstilling. Der er så meget, 
man kan påvirke i lokalpolitik. Og det elsker jeg bare,” 
fortæller Christina Krzyrosiak Hansen og fortsætter:
”Og så elsker jeg at udfordre grænserne for, hvad vi 
som kommune kan blande os i.”

DEN LOKALE VIRKELIGHED SKAL MED TIL 
CHRISTIANSBORG
Den erfaring vil Christina Krzyrosiak Hansen også tage 
med sig i rollen som næstformand i Socialdemokratiet. 
Her ser hun særligt en opgave i at skabe en stærkere 
forbindelse mellem de lokale socialdemokrater i 
landets byråd og Christiansborg. Kommunalpolitikere 
over hele landet møder hver dag borgere og oplever, 
hvordan politiske beslutninger påvirker deres 
hverdag. Og den erfaring skal i højere grad bringes 
i spil, når Socialdemokratiets politik bliver udformet, 
lyder det fra Christina Krzyrosiak Hansen:

”Der er så mange dygtige lokale folkevalgte, og de ved 
godt, hvad der er på spil. De erfaringer vil jeg gerne 
samle op på og give videre,” siger hun.

Men for Christina Krzyrosiak Hansen stopper det 
ikke der. For når der arbejdes med ny lovgivning på 
Christiansborg, ser hun også en mulighed for at bruge 
de lokale politikere til at lave et slags ”virkelighedstjek”, 
før beslutningerne bliver til virkelighed ude i 
kommunerne.

Derudover handler det også om de borgere, der i 
dag har svært ved at se sig selv i Socialdemokratiet. 
Her mener Christina Krzyrosiak Hansen, at de lokale 
folkevalgte kan være en vigtig nøgle til at overbevise 
dem om at stemme socialdemokratisk:

”Et vigtigt greb for os som parti er at få dem mere i 
tale. Altså få deres bekymringer bragt videre, så vi kan 
forme vores politik også efter det,” siger hun.

For selvom Danmark er geografisk lille, er der store 
forskelle på, hvilke muligheder man har, afhængigt 
af hvilken kommune man bliver født ind i. Og det vil 
Christina Krzyrosiak Hansen gerne være med til at 
ændre på.

”Jeg er ikke bleg for at gribe fat i vores ministre og 
folketingsmedlemmer, hvis der er noget, der ikke 
fungerer lokalt. Og det er mit indtryk, at de bliver 
glade for at høre, hvad der rører sig ude i landet,” 
slutter hun.

14 15
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Arbejdersangbogen
fylder 100 år
Deltag i fællessang i nærheden af dig.
Vi synger klassiske arbejdersange og nye sange, 
som kommer med i den reviderede udgave af
Arbejdersangbogen dette efterår. 

Find et arrangement nær dig
aof.dk/sangarrangementer



FRA UNDERKLASSE TIL KULTURELITE: 

GLENN BECH
FØLER SIG

SOM EN
KLASSEMÆSSIG 

NOMADE
Glenn Bech har gjort det, mønsterbryderen forventes at 
gøre: uddannet sig, fået succes og bevæget sig op gen-

nem samfundets klasser. Men klasserejsen har gjort ham 
hjemløs mellem de sociale lag og kun bestyrket ham i, at 

vores baggrund stadig afgør, hvilke muligheder vi får.

SOCIALDEMOKRATEN 03/2026
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Glenn Bech kigger ud på havudsigten fra den 
ejerlejlighed, han har købt i Skodsborg. Langt 

væk fra den underklassebaggrund, han voksede op 
i Horsens. En tilværelse, han selv beskriver som fyldt 
med utryghed og vold.

Afstanden mellem de to steder kan måles i kilometer, 
men for Glenn Bech handler den også om en langt 
større social bevægelse. I dag lever han af sine 
bøger, har fået økonomisk tryghed og bevæger sig i 
kredse, som lå langt fra barndommens virkelighed. 
Men erfaringerne fra opvæksten er ikke forsvundet, 
selvom de materielle rammer har ændret sig.

”Min far begik selvmord, da jeg var fem. Min mor 
giftede sig med en voldelig mand. Jeg blev mobbet. 
Dengang så jeg mig selv som et offer,” siger han.

Glenn Bech er ikke ret gammel, da han første gang 
bliver konfronteret med, at han ”ikke kommer fra et 
hjem med klaver”, som han formulerer det. Med tiden 
bliver han mere bevidst om, at forskellene mellem ham 
og andre ikke alene handler om penge på kontoen. 
De findes også i de små forskelle i hverdagen. Hvad 
der bliver talt om rundt om middagsbordet, eller 
hvilke forventninger forældre har til deres børn.

”Når jeg spiste aftensmad hos min bedste ven, hvis 
far var bankmand, var samtalen en helt anden rundt 
om middagsbordet. De ville faktisk snakke med deres 
søn om hans dag. Det var først der, jeg fik øjnene op 
for, at det var unormalt, hvad der foregik hjemme hos 
mig,” fortæller Glenn Bech.

Det bliver opvæksten med omsorgssvigt og 
sammenstød med folk fra mere privilegerede kår, der 
bliver inspirationen til Glenn Bechs manifest fra 2022, 

JEG ØNSKEDE
AT STARTE EN 

SAMTALE OM KLASSER. 
OM AT DER STADIG 

ER FORSKEL PÅ, 
HVILKE SOCIALE 

OG ØKONOMISKE 
FORHOLD, MAN 
KOMMER FRA.

”Jeg anerkender ikke længere jeres autoritet”. Med 
bogen kalder Glenn Bech til klassekamp og sætter 
fokus på blandt andet privilegieblindhed og hykleri.

”Jeg ønskede at starte en samtale om klasser. Om at 
der stadig er forskel på, hvilke sociale og økonomiske 
forhold, man kommer fra,” siger Glenn Bech.

For ham handler klassedebatten dermed ikke kun 
om størrelsen på lønsedlen. Den handler også 
om de muligheder, mennesker møder gennem 
livet, og om, hvem der fra begyndelsen har lært de 
uskrevne regler at kende. Hans egen vej gennem 
uddannelsessystemet og senere ind i den litterære 
verden har gjort de forskelle tydelige for ham.

PRISEN VED AT BRYDE GENNEM GLASLOFTET
Allerede i en ung alder stod det klart for Glenn Bech, at 
han ville væk. Væk fra volden. Væk fra pengemanglen 
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og homofobien. Væk fra tilværelsen på, hvad han 
beskriver som den ”forkerte side” af Vejlevejen i Horsens.

Derfor lægger Glenn Bech en plan. Han knokler på 
handelsskolen for at score 12-taller og bliver den 
første i sin familie, der får hue på. Han flytter til 
Aarhus for at læse på universitetet. Han kommer 
ind på Forfatterskolen og får senere succes med at 
udgive sine bøger.

”Det var en overlevelsesstrategi. Men at være 
mønsterbryder er lidt som en plante, der er groet skævt. 
Der var andre basale behov, der blev nedprioriteret,” 
siger Glenn Bech.

For Glenn Bech har det blandt andet betydet, at han 
i en sen alder har skullet lære at have tillid til andre 
mennesker.

”Følelsen af at nyde solen mod ens kind og ikke konstant 
skulle slukke ildebrande øver jeg mig i at nyde,” siger han.

Med sine bøgers succes får Glenn Bech økonomisk 
kapital og kommer ind på boligmarkedet nord for 

hovedstaden. Han ”klarer den”, som Glenn Bech selv 
formulerer det.

”Da min daværende kæreste og jeg køber vores 
lejlighed, har jeg lyst til at skrige til himlen: Jeg klarede 
den. Må jeg så godt være stolt af mig selv nu? Men 
alle mine venner og kollegaer sagde, at det skulle jeg 
ikke tale for højt om,” fortæller han.

JEG KAN GODT
MÆRKE, AT JEG IKKE 
ER FØDT IND I  DEN 

SOCIALE OG KULTURELLE 
OVERKLASSE. 

JEG TRIVES IKKE I DET, 
MAN KALDER FOR

KULTURELITEN

Lejligheden bliver et konkret 
symbol på, hvor langt væk 
han har bevæget sig fra 
underklassetilværelsen i Horsens. 
Alligevel betragter Glenn Bech 
ikke sig selv som en del af 
overklassen:
”Jeg kan godt mærke, at jeg ikke er 
født ind i den sociale og kulturelle 
overklasse. Jeg trives ikke i det, 
man kalder for kultureliten,” 
forklarer han.

Alligevel oplever Glenn Bech, at 
nogle mennesker ser ham som 
en ”forræder mod sin klasse”. 
En følelse, han sidenhen har 
beskrevet som klassejetlag.

”Det er jo en mudret følelse, fordi 
jeg samtidig har en form for skyld 
over at være den, der slap væk,” 
fortæller han og fortsætter:
”Mit hjerte bløder stadig for 
underklassen, selvom jeg synes, 

det er et lidt diffust begreb. Samtidig var det miljø, jeg 
voksede op i, ved at tage livet af mig. Derfor følte jeg 
mig på en måde hjemløs - både dér og i den verden, 
jeg siden blev en del af.”

Det var også den følelse, der blandt andet inspirerede 
hans efterfølgende roman ”Jeg er ikke færdig med 
dig”, der udkom i 2025. Sidenhen har han udgivet 
bogen ”Det skal nok blive godt nu”, hvor han sammen 
med sin mor dykker ned i konsekvenserne af 
barndommens kaos i Horsens.

FØLER SIG SOM EN NOMADE
Når Glenn Bech i dag kigger ud over samfundet, 
mener han stadig, at det er relevant at tale om sociale 
klasser. For selvom snakken om magtstrukturer og 
privilegier fylder i spalterne i den offentlige debat, 
oplever han ikke, at det oversættes til handlinger.

”Udadtil prøver man at signalere, at man har alle de 
rigtige holdninger, men indadtil ændrer man ikke på 
sine handlinger. Det er det rene bluff. Og jeg vil faktisk 

gå så langt som at kalde det for klassehygiejne på nye 
flasker,” forklarer Glenn Bech.

Hans pointe er, at mange i kultureliten giver udtryk 
for politisk korrekte synspunkter uden at ændre den 
adfærd, der er med til at fastholde klasseskel. For 
Glenn Bech er spørgsmålet om klasse derfor også et 
spørgsmål om, hvem der har magten til at definere 
problemerne og løsningerne. Hvis beslutninger 
om andre menneskers liv hovedsageligt bliver 
truffet af mennesker, der selv befinder sig langt fra 
konsekvenserne, mener han, at der opstår en blind 
vinkel.
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”Det er problematisk, når mennesker har holdninger 
og træffer beslutninger om noget, de ikke mærker på 
deres egen krop. Det påvirker ikke deres hverdag,” 
forklarer han.

Og det er her, at Glenn Bechs egen historie skinner 
igennem i hans blik på samfundet. For succesen med 
hans bøger har givet ham adgang til miljøer, som 
ligger langt fra den virkelighed, han voksede op i. 
Han kender derfor både følelsen af at stå udenfor og 
erfaringen af at befinde sig på den anden side.

Det placerer ham i en form for spagat hen over 
klasseskellene. For selvom han har kaldt til kamp mod 
klasserne, ønsker han ikke et klasseløst samfund. I 

stedet mener Glenn Bech, at vi bør snakke mere om 
socioøkonomisk status.

”Vi bliver nødt til at tale om, hvordan ens økonomiske 
forhold og sociale status påvirker ens muligheder,” 
siger han.

Spørger man Glenn Bech, kan han heller ikke placere 
sig selv i en klasse længere. I stedet mener han, at 
man bør opfinde et nyt begreb til følelsen af ikke at 
høre til i en bestemt klasse:
”Jeg føler mig som en klassemæssig nomade nu. 
Måske er det et begreb, vi skal opfinde,” forklarer 
Glenn Bech med et lille smil.
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Færre regler  
– flere arbejdspladser

Tak til Socialdemokratiet og regeringen for jeres ambition  
om at styrke konkurrencekraften

Venlig hilsen

Claus Jensen, formand i Dansk Metal
Lars Sandahl Sørensen, adm. direktør i DI

Danske arbejdspladser, velstand og velfærd bliver skabt af 
konkurrencedygtige virksomheder. 

Der er meget på spil, og det haster at forbedre virksomhedernes 
vilkår og gøre op med det voksende bureaukrati. Når erhvervsliv, 
fagbevægelse og regering arbejder sammen, bliver Danmark 
stærkere.
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For John Meinert Jacobsen, adm. direktør for AOF 
Danmark, som udgiver Arbejdersangbogen, og 

redaktør på den nye udgave, har arbejdet været en 
øvelse i både fornyelse og dyb respekt for historien. 

Vi har landet en udvidet sangbog. Processen har vist et 
hav af interesser, og det var overraskende at mærke det 
store engagement i at komme med bud på nye sange. Vi 
har haft meget at forholde os til: Både hvad der skulle 
med, og hvad der ikke længere skulle have en plads, 
fortæller han. 

MELLEM TRADITION OG LIGESTILLING
Jubilæumsudgaven har givet plads til omkring 80 nye 
sange. Fornyelsen handler om at afspejle samtiden. Det 
betyder blandt andet, at flere kvindelige sangskrivere 
er repræsenteret. Desuden har redaktionen bag 
udgivelsen set på, om der er tekster, der simpelthen 
har overlevet sig selv. 

Der har været diskussioner om, hvorvidt vi kunne have 
sange som 'Nu går våren gennem Nyhavn' med. For det 
er måske ikke en tekst, man ville skrive i dag. Men vi har 
haft en dyb respekt for ikke at udradere historien, bare 
fordi nutiden stiller andre krav. Derfor er den stadig med. 
Udvælgelsen har været grundig. Redaktionen har 
blandt andet bedt pianister og brugere vurdere, hvad 
der reelt bliver sunget og spillet. 

Der er ikke blevet taget noget ud, fordi det var dårligt. 
Noget måtte ud, for at andet kunne komme ind. Men hvis 
noget slet ikke bliver brugt, så er der ingen grund til at 
beholde det i sangbogen, understreger John Meinert 
Jacobsen.

“DET LIGGER I VORES DNA”
Sangbogen skal være alt andet end et støvet 
museumsstykke. Den er et levende kulturprodukt for 
en bevægelse, der fortsat har en central rolle i vores 
samfund. Derfor er den stadig relevant, mener John 
Meinert Jacobsen.

Arbejderbevægelsen er stadig med til kritisk at udvikle 
vores velfærdsstat. Uden den danske model havde 
vi ingen velfærdsstat. Men arbejdslivet kommer ikke 
uden kampe og den organiserede kraft, og derfor skal 
bevægelsen have et kulturelt aftryk, siger han.

Kernen er fællesskabsfølelsen ved sangen. Det ligger 
i vores DNA: Følelsen af at synge noget sammen. Så 
det er godt, at arbejderbevægelsen har et stærkt 
kulturprodukt, der også kan bruges om 100 år.

Sangbogen ledsages af en ny digital hjemmeside med 
baggrundsmateriale og indspillede sange til brug ved 
fællessang.

At udgivelsen rammer plet, bekræftes af en nylig DR-
afstemning, hvor syv ud af ti sange i top 10 var med i 
bogen. Arbejdersangbogen taler direkte ind i vor tid.

Når stemmerne løfter sig i flok, sker 
der noget helt særligt.

I 100 år har Arbejdersangbogen 
leveret lydsporet til sammenhold, 

velfærd og retfærdighed, og jubilæet 
markeres nu med en revideret 

udgave.

Arbejdersangbogen fylder 100 år 
EN LEVENDE SANGSKAT 

TIL VOR TIDS KAMPE

Sangskatten skal ikke blot stå i reolen.
AOF tager sangbogen med ud 
i landet på en turné, hvor 100 

fællessangsarrangementer skal få hele 
Danmark til at synge med.

Interessen har været enorm, og 
på blot halvanden måned blev alle 

arrangementer booket.

NYE SANGE DU SKAL KENDE

01

02

03

04

05

5 sange

APHACA: “ET STED HVOR VI DE FØRSTE”
En generationssang om viljen til at gå de første skridt og turde række ud efter nye drømme.

CHRISTIAN JUNCKER: JEG KOMMER HJEM
Sætter fokus på velfærdssamfundet under corona og sundhedsarbejderens indsats.

EMMA SEHESTED HØEG: ØJEBLIK
Om at være kvinde i dag og kæmpe for sin ret.

STEFFEN BRANDT: DE GRÆDER I JYLLAND
En syret satire over minkskandalen og brugen af velfærdskronerne.

KIM LARSEN: STILLE OG ROLIGT
En smuk, enkel sang og et stærkt budskab om at sætte farten ned og tage det mere stille og roligt.
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Ole Wehlast, Forbundsformand, Fødevareforbundet NNF

Udenlandske kolleger er en 
uundværlig forudsætning for en 
stærk og velfungerende dansk 

fødevarebranche. Men det skaber 
udfordringer på arbejdspladserne, når 
kollegerne ikke taler dansk. 

Risikoen for ulykker stiger. Det kollegiale 
fællesskab lider under misforståelser, 
og frivillig sprogskole i fritiden er svært 
med et fuldtidsjob med skiftehold og 
overarbejde.

Derfor har arbejdsgiverne et særligt 
ansvar, når de rekrutterer arbejdskraft 
udenfor EU:

De skal sikre, at de  
nye kolleger lærer dansk.

Danskundervisning skal være en fast del 
af de udenlandske kollegers arbejdsdag, 
og kollegerne skal have fuld løn for 
undervisningstimerne.

Et fælles sprog er fundamentet for 
fællesskabet, sikkerheden og trivslen  
på arbejdspladsen.

Danskundervisning  
i arbejdstiden 
fordi fællesskab starter 
med fælles sprog

–
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SOM MEDLEM AF 3F FÅR DU:

v   Gratis medlemskab af 3F Ungdom

v     Råd og vejledning af faglige eksperter  
der kender dit fag

v   Støtte i job og uddannelse

v   Ret til at få tjekket din lønseddel

v   Fri adgang til 3F Superliga

v    Hjælp hvis du har udfordringer  
på arbejdspladsen

v    Betalt Ankersminde Festival inkl. telt og madras! 

• avisbud 
��

• tjener
• opvasker
•  medhjælper i køkken  

på café eller restaurant
• ansat i grill eller pizzeria

��

• lagermedhjælper 
��

•  ansat i landbrug  
eller gartneri 

��

• piccolo
• rengøringsassistent
•  arbejdspige/dreng på en 

fabrik eller virksomhed 
��

SÅ BLIV EN DEL AF  
VORES FÆLLESSKAB I 3F

HAR DU ET FRITIDSJOB
OG ARBEJDER DU MED ET 

AF DE HER JOBS?? 

Er du under 18 år, og har du et 
fritidsjob, koster et medlemskab 
af 3F 36 kroner om måneden.

Er du over 18 år, og har du et 
fritidsjob, koster  et medlemskab 
af 3F 69 kroner om  måneden.

Er du medlem af 3F, kan dit barn 
under 21 blive gratis medlem

FÆLLESSKABET
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MAIL: ungdom@3F.dk FACEBOOK: 3F Ungdom



"Tiden er moden: EU skal sætte en fælles 
aldersgrænse på sociale medier og tage 
ansvar for børn og unges liv på nettet. 
Det gælder deres trivsel og tryghed."

”Vi har i årevis talt om at få dyrene 
ud af burene, men millioner lever 
fortsat hele livet på meget lidt 
plads.
Nu skal gode intentioner omsættes 
til bindende regler”

”Sommerens ekstreme varme 
rimer dårligt på hårdt fysisk 
arbejde. Når temperaturerne 
stiger, skal vores arbejdsmiljø-
regler følge med”

Et enkelt tryk på skærmen. 
Mere kræver det ikke i dag, før et barn har adgang til 
sociale medier. Derfra åbner der sig en digital verden 
fyldt med skadeligt indhold, afhængighedsskabende 
design og reklamer. 
Det er netop den virkelighed, Christel Schaldemose 
vil gøre op med.

Sidste år samlede hun et bredt flertal i Europa-
Parlamentet bag sin betænkning om bedre 
beskyttelse af børn på nettet, blandt andet gennem 
en fælles europæisk aldersgrænse på sociale medier. 

”Det var et kæmpe skridt mod bedre beskyttelse af 
børn på nettet, og i dag er vi tættere på en fælles 
aldersgrænse end nogensinde før,” siger Christel 
Schaldemose.

Siden afstemningen i Europa-Parlamentet har et 
ekspertpanel nedsat af Kommissionen undersøgt, 
hvordan børn kan beskyttes bedre på nettet. I juli 
kunne de præsentere deres anbefalinger, som 
blandt andet peger på en aldersgrænse som en del 
af løsningen.

Og det er ikke bare tomme ord. Kommissionsformand 
Ursula von der Leyen har efterfølgende meldt ud, at 
Kommissionen vil fremsætte et lovforslag til efteråret.

”Det er virkelig vigtigt, at der kommer handling bag 
ordene. Det er vores børns trivsel, der er på spil, og vi 
skylder dem at handle nu,” siger Christel Schaldemose.

Også i Danmark er der politisk opbakning. I det nye 
regeringsgrundlag står der, at regeringen vil indføre 
en aldersgrænse på 15 år for sociale medier. Det 
viser, at beskyttelsen af børn på nettet ikke kun fylder 
i Bruxelles, men også er en klar prioritet herhjemme.

”Når både eksperterne, den danske regering, 
Parlamentet og Kommissionen peger i samme 
retning, er det et stærkt tegn på, at tiden er moden. 
Forældre skal ikke stå alene med ansvaret over for 
nogle af verdens største techvirksomheder,” siger 
Christel Schaldemose.

VI KÆMPER
FOR ET TRYGGERE

EUROPA – FOR ALLE

EUROPA ER KLAR TIL FÆLLES 
ALDERSGRÆNSE PÅ SOCIALE MEDIER
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Sommeren 2026 har brændt sig ind i historiebøgerne. 
Allerede i juni fik vi varmerekorder i Danmark og 
mange andre lande i Europa. Og siden da har det 
ekstreme vejr aldrig for alvor sluppet sit tag. 

Men hedebølgerne har ikke kun budt på varme 
sommerdage. De har også afsløret, at vores 
arbejdsmiljøregler ikke er gearet til et varmere klima. 
Det mener Marianne Vind, medlem af EU-parlamentet 
for Socialdemokratiet.
For mens mange har kunnet trække ind på et 
køligt kontor, har skraldemanden, taglæggeren 
og konstruktionsarbejderen knoklet videre i den 
bagende sol.

"Varme påvirker os længe, før vi opdager det. 
Koncentrationen daler, og står du ved en maskine 
eller på et stillads, kan én fejl få alvorlige konsekvenser. 
Derfor skal vi tage varme på jobbet langt mere 
alvorligt,” siger hun.

ARBEJDSMILJØET SKAL HOLDE TIL VARMEN
Varmebelastning er meget mere end tallet på 
termometeret. Sol, vind, luftfugtighed og fysisk 
arbejde spiller også en rolle. Den gode nyhed er dog, 
at alle dele er både målbare og forudsigelige, fortæller 
Marianne Vind.

“Selvom vi ikke er vant til at arbejde i så ekstrem 
varme, ved vi heldigvis godt, hvad der virker. Skygge, 
pause, vand og nedkøling. Nu skal vi bare sikre, at det 
bliver en del af vores arbejdsmiljøregler,” siger hun.

Varmen har længe været et problem nede sydpå. Men 
nu rammer hedebølgerne også resten af Europa. 

Faktisk er Europa verdens hurtigst opvarmede 
kontinent, og varmeulykker på arbejdet stiger. 
“Derfor er det på tide, at vi indretter arbejdet efter 
virkeligheden. Når vejret skifter, skal arbejdsmiljøet 
følge med," afslutter Marianne Vind.

SOMMERENS VARME HAR 
AFSLØRET, AT VORES 
ARBEJDSMILJØREGLER TRÆNGER 
TIL EN ALVORLIG OPDATERING 

EU-KOMMISSIONENS 
HUSDYRSTRATEGI VARSLER NYE 
REGLER FOR MILLIONER AF 
LANDBRUGSDYR

Mere end hver tredje æglæggende høne i EU lever 
livet i små bure med begrænset plads og mulighed 
for naturlig adfærd.

Niels Fuglsang, der er formand for Europa-
Parlamentets dyrevelfærdsgruppe, glæder sig over, 
at der nu sker noget. For i EU-Kommissionens nye 
strategi for husdyr varsles et lovforslag i slut 2026, der 
skal udfase burhøns, forbedre livet for slagtekyllinger 
og stoppe systematisk aflivning af hanekyllinger.

“Vi har i årevis talt om at få dyrene ud af burene, men 
millioner lever fortsat hele livet på meget lidt plads. Nu 
skal gode intentioner omsættes til bindende regler,” siger 
Fuglsang.

Strategien lægger også op til et forslag om grise i 
2027. For Fuglsang er det vigtigt, at dyrevelfærd ikke 
begrænses til enkelte dyrearter.

“Grise har lige så meget krav på ordentlige forhold som 
høner. Derfor skal vi stoppe fiksering af søer. Og her kan 
strategien være en begyndelse.”

Kravene skal følges af økonomisk støtte og 
overgangsperioder, så landmænd kan indrette 
produktionen efter de nye regler. Samtidig siger strategien, 
at importvarer skal møde EU's dyrevelfærdskrav så 
landmænd i EU ikke bliver udkonkurreret.

“Med højere dyrevelfærdskrav skal vi hjælpe landmændene 
med omstillingen. Og vi skal ikke åbne døren for import 
produceret under forhold, vi ikke accepterer i EU,” siger 
Fuglsang.

“Presset for dyrevelfærd virker. Nu vil jeg arbejde for, at 
Kommissionens løfter bliver til ambitiøs lovgivning.”
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DET BEGYNDTE MED 
TÆNDSTIKSBØRNENE 

De fylder næsten hele fotografiet.
Række efter række står børn tæt sammen foran fabrikken.

De yngste er ikke meget ældre end de børn,
der i dag sidder i folkeskolens indskolingsklasser.

Men de er ikke på vej til undervisning. De er på arbejde.

I 1870'ernes Danmark var børn en uundværlig del 
af arbejdsstyrken især i den voksende industri, hvor 
de på landets tændstikfabrikker udgjorde mere end 
halvdelen af arbejdsstyrken. Børnenes opgave var at 
pille tændstikkerne ud af rammerne og pakke dem.

Arbejdet var direkte livsfarligt. Produktionen krævede 
hvid fosfor, og giften satte sig i arbejdernes hænder. 
Værst af alt var fosfordampene, som åd sig ind i 
kroppen. Tænderne løsnede sig, kæbeknoglerne 
smuldrede langsomt, og ildelugtende sår bredte 
sig i ansigtet. Fosfornekrose blev den medicinske 
betegnelse for den uhyggelige arbejdsskade, som 
kostede mange livet.

Arbejdsforholdene fik tidligt den spirende 
arbejderbevægelses opmærksomhed. I efteråret 
1871 bragte avisen Socialisten en artikel om en 
tændstikfabrik i Randers, hvor omkring 100 små 
børn arbejdede i den nedrigste stank, og hvor et 
barn kort forinden var dødt af forgiftning. Historien 
vakte enorm opmærksomhed, og i Socialistiske Blade 
krævede Louis Pio et stop for fabriksarbejde for børn. 
Samtidig dokumenterede lægen Emil Hornemann de 
kummerlige vilkår i den første store undersøgelse af 
danske fabriksbørn.

Debatten delte samtiden skarpt. Fabrikanter 
og bønder advarede om, at indgreb ville koste 
arbejdspladser, og mange fattige arbejderfamilier var 
dybt afhængige af børnenes indtægt. Alligevel vedtog 
Rigsdagen i maj 1873 Danmarks første Fabrikslov. 

Den forbød fabriksarbejde for børn under 10 år, 
begrænsede arbejdstiden og indførte statsligt tilsyn. 
Loven var beskeden efter nutidige standarder, men 
den var et historisk gennembrud: For første gang 
greb staten regulerende ind på arbejdsmarkedet.

Det blev startskuddet til et århundredes gradvise 
udbygning af beskyttelsen af lønmodtagere. I 1899 
kom regler for maskinsikkerhed, og i 1954 indførtes 
krav om sikkerhedsrepræsentanter.

Det arbejdsmiljø, vi kender i dag, har dog især sit 
udspring i 1970'erne. En ny generation af arbejdere, 
studerende og forskere satte emnet på dagsordenen, 
hvilket førte til den moderne arbejdsmiljølov i 1975. 
Hvor loven i 1873 fokuserede på de mest synlige 
fysiske farer, blev blikket nu udvidet fra støv, ulykker 
og kemikalier til også at omfatte stress, trivsel, 
psykiske belastninger og seksuel chikane.

Nye teknologier og forventninger rejser fortsat nye 
spørgsmål om et godt arbejdsliv. Den 3. oktober 
åbner Arbejdermuseet udstillingen Det er bare et 
arbejde. Her kan publikum følge arbejdsmiljøets 
udvikling fra fortidens farlige fabrikker til i dag og tage 
del i samtalen om, hvad der skal til for at skabe et 
bæredygtigt arbejdsliv i fremtiden.
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11.12.2026
KASPER DAMSGAARD
Borgmester i Glostrup  Kommune fylder 40 år

27.12.2026
KATRINE EVELYN JENSEN
Folketingsmedlem fylder 30 år 

14.12.2026
HELLE THORNING-SCHMIDT
Tidligere formand og statsminister  fylder 60 år

RUNDE
FØDSELSDAGE

JULEREJSE TIL 
STRASBOURG 
OG ALSACE

13.–17. december
Pris: kr. 5.595

(enkeltværelse: +1.400 kr.)

Oplev Europas julehovedstad og det smukke Alsa-
ce på denne 5-dages tur.

HØJDEPUNKTER:
Europa-Parlamentet: Heldagsbesøg hos Christel 
Schaldemose inkl. politisk oplæg, rundvisning i 
Plenarsalen og Parlamentarium samt frokost og 
3-retters middag i Strasbourg.

Alsace-udflugt: Vinsmagning på hyggelig vingård 
samt besøg i Colmar og Ribeauvillé. 

Strasbourg: Guidet tur i den gamle bydel og sejltur 
gennem sluserne.

INKLUDERET:
4 overnatninger med morgenmad, brunch på ud-
rejsen, 2x 3-retters middage inkl. drikkevarer, ud-
flugter, vinsmagning og entréer.

TILMELDING TIL:
STRASBOURG@SOCREJSER.DK 

Vi skylder en undskyldning til Tårnbys borg-
mester, Allan Steenberg Andersen, da vi 
i sidste nummer af Socialdemokraten fik 
skrevet et forkert navn. Vi ønsker et meget 
forsinket tillykke med de 60 år den 25. juni. 
Vi håber du havde en dejlig dag!
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Udstillingen Alting begynder med 
en sang fortæller historien om, 
hvad sang betyder for arbejder- 
bevægelsen. Helt fra begyndelsen 
har den fælles sangkultur styrket 
arbejdernes samhørighed. Sangen 
har givet håb og en fælles stemme i 
kampen for et bedre liv. Se udstillingen 
på Arbejdermuseet.

PETER HAR FÅET MERE 
TID TIL AT GÅ I HAVEN

FOR SPØRGSMÅL OG HJÆLP, KONTAKT MEDLEMSSERVICE:
Telefon: 72 30 08 00 (hverdage 10-12,
dog onsdage 13-16) eller mail: 
medlem@socialdemokratiet.dk

SÆNK ADMINISTRATIONSUDGIFTER
OG MILJØBELASTNING I FEM LETTE TRIN:

Afslut ved at bekræfte med MitID.

�Udfyld CPR-nummer, kontooplysninger og med-
lemsnummer (det står på bagsiden af dette blad).

Tryk på det link, der popper op. 

Hold kameraet hen over QR-koden.

Åbn kameraet på din smartphone.

- han har nemlig tilmeldt sit medlemskab i 
Socialdemokratiet til Betalingsservice





