


Vivil indfere en ny ret til
tidlig folkepension for de
mest nedslidte - og dem,
der har vaeret laengst pa
arbejdsmarkedet.
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VAERDIG TILBAGETRAKNING
FRA ARBEJDSMARKEDET

Socialdemokratiet vil indfgre en ny ret til tidlig folke-
pension.

Det skal geaelde lgnmodtagere, der er blevet ned-
slidte, og dem som har vaeret laengst tid pad arbejds-
markedet, fordi de typisk startede i en meget ung
alder. De skal have mulighed for at ga tidligere pa
pension end andre.

Helt grundleeggende ber det veaere sadan i et vel-
feerdssamfund som det danske, at man vaerdigt kan
traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Det er kun
rimeligt, ndr man i mange ar har bidraget til samfun-
det og betalt skat. Alle fortjener gode ar pa pension
med tid til bern, bgrnebgrn og fritidsinteresser.

Sadan er det desveerre ikke for alle i dag.

Et job som f.eks. murer, social- og sundhedsassistent,
slagter, renggringsassistent, jord- og betonarbejder,
butiksassistent, psedagog eller sygeplejerske kan
veere hardt. Det samme er mange andre jobfunktio-
ner. Ja, det geelder for rigtig mange danskere, at de
har et arbejde, hvor de star op meget af tiden, er fa pa
arbejde, har tunge og skaeve laft, arbejder pa akkord,
arbejder om natten eller udendgrs i al slags vejr.

Uden deres indsats ville vi ikke have et velfunge-
rende samfund. | det hele taget star vi pa ryggen
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I nogle faggrupper, som f.eks.
frisarer, bygge- og anlaegs-
arbejdere, landmaend og porterer,
har hver anden smerter flere
gange ugentligt.
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Kilde: NFA, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje

En tredjedel af alle
specialpaedagoger, sosu’er
og faeengselsbetjente, har
veeret udsat for fysisk vold.



af generationer, der med slid og
hardt arbejde har bygget vores
samfund op. Over arene er det
gradvist lykkedes at forbedre
lgn- og arbejdsvilkar. Ikke mindst
takket vaere de faglige organisati-
oner. 8 timers arbejde. Fem ugers
ferie. En lgn man kan leve af. Im-
ponerende resultater.

Men det aendrer ikke pa, at der
med harde job stadig folger
smerter, skader og helbredspro-
blemer.

Statistikkerne er deprimerende:
Hver fjerde lgnmodtager i fag
med hardt arbejdsmiljg er eller
har vaeret syge pa grund af deres
arbejde. | nogle brancher har
hver anden smerter flere gange
ugentligt. En stgrre andel af fag-
leerte og ufaglaerte har begraenset
arbejdsevne pa grund af smerter. Et hardt arbejds-
miljg kan komme i mange former. F.eks. svarer en
tredjedel af alle specialpadagoger, sosu'er og fang-
selsbetjente, at de har veeret udsat for fysisk vold og
trusler pa deres arbejdsplads inden for det sidste ar.

Selvom konsekvenserne altsa er alvorlige, sa er det
ikke en problemstilling, der generelt fylder meget i
den offentlige debat. Men senest har bl.a. Avisen.dk
og Ekstra Bladet sat fokus pa problemerne:

Mureren Christian forteeller, hvordan han ma tage

Historier i bl.a. Ekstra
Bladet og Avisen.dk har
den seneste tid sat fokus
pa de mest nedslidte i
vores samfund.

smertestillende medicin hver dag
inden han megder pa arbejde.
Elektrikeren Torben har arbejdet
i 45 ar og kan maerke det i ryggen,
kneene, nakken, skuldrene og
fingrene. Sosu-assistenten Bente
startede pd arbejdsmarkedet al-
lerede da hun var 16 ar og dgjer
nu med rygsmerter. Paedagogen
Anette har leddegigt. Og luft-
havnsarbejderen Finn forteeller
om smerterne der fglger af at
handtere flere tons bagage om
dagen.

Historier som deres ber gere et
dybt indtryk pa Christiansborg.
Som partier og politikere er det
os, der laver reglerne for, hvornar
man kan ga pa pension. Derfor
har vi et saerligt stort ansvar for at
forholde os til det arbejdsliv, som
mange danskere har.

Mennesker er forskellige. For nogle er et arbejde
"bare et arbejde”. For andre opsluger det alt. Der er
dem, der kan blive ved at knokle lgs i naermest en
uendelighed. For andre siger kroppen stop. Vi @n-
sker et samfund, der kan rumme os alle. Hvis man
vil og kan arbejde laengere, skal man selvfalgelig
have muligheden for det. Men ingen skal tvinges til
at arbejde, hvis de ikke kan leengere. Alle fortjener
en vaerdig tilbagetraekning.

Er man nedslidt eller startet tidligt pa arbejdsmar-
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Jeg har skraellet
gulergdder og
stegt frikadeller

| storkekken siden
1979. Det kan
maerkes i arme,
ben og ryg.
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kedet, sa kan det vaere sveert at
blive ved med at arbejde, indtil
man kan ga pa pension. Ifelge
fagforeningen 3F har hvert femte
af deres medlemmer forladt ar-
bejdsmarkedet inden de fylder
60 ar - enten fordi de er havnet
pa fertidspension eller simpelt-
hen fordi de er dede.

Nar man endelig kommer pa
pension - ja, sa er der stor forskel
pd, hvor gode ar man far. Hvor
mange ar, man far.

Der er nemlig stor forskel p3,
hvor laenge vi hver isaer lever. Et
eksempel: En mand pd 30 ar. Han
har ingen uddannelse. Men han
har allerede vaeret mange ar pa
arbejdsmarkedet. Spgrger man
Danmarks Statistik far han syv et
halvt &r mindre pa pension end
en mand pa samme alder - bare med en lang vide-
regaende uddannelse. Sa stor er uretfaerdigheden
stadig i vores samfund.

Christian, murer

Den forskel i tid svarer f.eks. til, om man kun nar at
opleve barnebarnets konfirmation - eller om man
ogsa stolt kan vaere med til svendegildet eller stu-
denterfesten. Og for mange er det ogsa forskellen
pa at vagne op om morgenen og rakke ud efter
glasset med kodimagnyler - eller at vagne op til en
dag med et fuldt og energisk program.

I mange ar har jeg lagt
mursten og slaebt murer-
spande. Jeg har vaeret med
til at bygge Danmark. Det
saetter sine spor.

Nedslidning er for mange forbun-
det med et fysisk hardt arbejds-
miljg. Det andrer imidlertid ikke
pa, at et hardt psykisk arbejds-
milje ogsa er nedslidende.

Uanset hvorfor man bliver ned-
slidt - sd fortjener man lige sa
gode senior-ar som alle andre.

Syv principper for en ny ret til
tidlig folkepension

Vi foreslar en ny ret til tidlig folke-
pension. Det er fgrste skridt til at
sikre en mere veerdig tilbagetraek-
ning. Det er et nybrud, at pensi-
onsalderen i Danmark dermed
ikke vil veere ens for alle. At dem,
der er nedslidte eller har vaeret
laengst tid pa arbejdsmarkedet,
kan ga pa pension tidligere end
andre. Men vi synes, det er mere
retfeerdigt pa den made.

Det er vigtigt for os, at mennesker, der er nedslidte,
eller som har veeret lang tid pa arbejdsmarkedet, far
en egentlig rettighed til at gad pa pension tidligere.
Det er rimeligt, ndr man i mange ar har bidraget og
gjort sit. Siden vi i 1930’erne afskaffede almisserne
og i stedet gav folk ret til at fa hjeelp, har rettigheder
- og pligter - netop vaeret de baerende principper i
udbygningen af velfeerdssamfundet.

Derfor kalder vi det en ny ret til tidlig folkepension.
Rettigheden skal udformes pa en made, sa den



SYV PRINCIPPER FOR EN NY RET

TILTIDLIG FOLKEPENSION

Det skal gavne de nedslidte

Den nye rettighed malrettes de
personer, som er mest nedslidte,
uanset om det er fysisk eller psykisk
nedslidning.

Det skal gelde efter et langt
arbejdsliv

Den nye rettighed malrettes per-
soner, som har vaeret mange ar
pa arbejdsmarkedet og som tidligt
startede med at arbejde.

Der skal vaere tale om en
egentlig rettighed

Derfor baseres den nye rettighed pa
objektive kriterier.

Maend og kvinder skal have reel
lige adgang

Den nye rettighed skal kunne tilfalde
maend og kvinder ligeligt, selvom de
typisk har forskellige arbejdsliv. Det
er helt afggrende, at perioder med
barsel eller deltid ikke star i vejen

for, at man kan fa gavn af ordningen.

Det skal vaere muligt at blive
visiteret til tidlig folkepension
Mennesker, der ikke er direkte
omfattet af rettigheden, men som pa
anden vis er nedslidte, har nedsat ar-
bejdsevne eller fysiske eller psykiske
gener, skal kunne visiteres til tidlig
folkepension.

Modellen skal veere simpel,
overskuelig og varslet i god tid
Det nye pensionssystem skal veere
simpelt og overskueligt for alle. Den
enkelte skal varsles i god tid, sa man
kan nd at indrette sig efter de nye
forhold.

Pengene skal passe

Den tidlige folkepension skal veere
samfundsgkonomisk ansvarlig og
indenfor den ramme vi afsaetter pa 3
mia. kr. arligt.



rammer dem, den er tilteenkt: Nedslidte og dem, der
startede tidligt pa arbejdsmarkedet. Det findes der
ikke nogen enkel model for - det er tvaertimod kom-
pliceret. Og uanset hvordan den endelige model
bliver, sa vil der veere nogle, der er nedslidte, men al-
ligevel ikke lever op til de objektive kriterier, der leeg-
ges til grund for rettigheden. De skal ikke fratages
muligheden for en verdig tilbagetraekning. Derfor
skal rettigheden kombineres med muligheden for,
at man kan visiteres til at fa tidligere folkepension.

En ny ret til tidlig folkepension skal ses som et farste
skridt i retningen af at sikre alle en vaerdig tilbage-
trekning fra arbejdsmarkedet. Det er sdledes en
rettighed, der Igbende kan udbygges.

Den endelige model skal udarbejdes med
arbejdsmarkedets parter

Det er et politisk ansvar at indfgre den nye rettig-
hed. Det vil Socialdemokratiet stille sig i spidsen for
at sgge opbakning til. Men hvordan modellen praecis
udformes, kan og skal ikke tilretteleegges uden et
taet samarbejde med arbejdsmarkedets parter.

Det er de faglige organisationer og arbejdsgiverne,
der repraesenterer hhv. de lanmodtagere, det ved-
rerer, og deres arbejdspladser. Derfor er det ogsa
dem, der bedst kan vaere med til at skabe de bedste
muligheder for, at man veerdigt kan traekke sig til-
bage fra arbejdsmarkedet.

Sammen med parterne skal vi blandt andet afklare,
hvordan anciennitet konkret kan og skal males i
forhold til arbejdstid, aflenningsform mv. Om ned-
slidningstruede brancher kan indga som et kriterie.

Jeg har ydet en stor
indsats i eeldreplejen
i 46 ar. Jeg har skabt
en tryg hverdag og
alderdom for mange
danskere.

Lisbeth,
social- og sundhedshjzelper







NEDSLIDNING RAMMER DE KORTUDDANNEDE HARDEST
Andel lsnmodtagere, der er begraenset i arbejdet pga. smerter fordelt efter uddannelsesniveau.

8 pct.

Laengere Kort Mellemlang Gennemsnit Faglaert Ufagleert
videregaende videregaende videregaende
uddannelse uddannelse uddannelse

Kilde: AE-radet



Hvordan den nye rettighed bedst indrettes i forhold
til arbejdsmarkedspensionerne. Og ikke mindst skal
vi sikre, at maend og kvinder, der har brug for det, far
reel lige adgang til tidlig folkepension.

Arbejdsmarkedets parter har allerede i overens-
komsterne taget initiativ til seniorordninger og for-
skellige muligheder for delvis tidlig tilbagetraekning.
Om en ny ret til tidlig folkepension kan udbygges,
nar overenskomsterne lgbende fornyes er selvsagt
op til parterne at treffe beslutning om. Det afge-
rende for os er, at vi politisk tager det farst skridt pa
Christiansborg ved at indfere selve rettigheden.

De facto afskaffelse af efterlon

har forvaerret problemet

Socialdemokratiet var for mere end ti ar siden med
til at treeffe beslutningen om, at pensionsalderen i
Danmark stiger, nar levealderen stiger. Velfeerdsaf-
talen fra 2006 star vi ved. Det er naturligt, at der er
en sammenhang mellem levealderen og hvornar,
man kan ga pa pension. Og samtidig var det en af-
tale, der i den grad fremtidssikrede dansk gkonomi.
Det betyder, at vi nu har et sdkaldt gkonomisk rade-
rum. Som vi ferst og fremmest gerne vil bruge pa at
udbygge vores velfeerd.

Nar vi gik med til aftalen dengang skyldtes det ogsa,
at efterlgnnen blev bevaret. Netop for at tage hgjde
for, at levealderen er meget forskellig, var det vigtigt
for os, at seerligt ufagleerte og fagleerte havde mu-
lighed for at traekke sig tidligere tilbage ved at ga pa
efterlgn i op til fem ar fer pensionsalderen.

Men i 2011 afskaffede Lars Lokke Rasmussen de
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| 2011 afskaffede Lars Lokke
Rasmussen de facto efterlgnsordningen
med stgtte fra Dansk Folkeparti og

de Radikale. Det flertal var intakt

efter folketingsvalget, og derfor stod
beslutningen ikke til at endre.

facto efterlensordningen med stegtte fra Dansk Fol-
keparti og de Radikale. Det flertal var intakt efter
folketingsvalget, og derfor stod beslutningen ikke til
at endre. Det var "mandaternes logik”, som ramte
os dengang. Danskerne havde sammensat Folketin-
get pd en made, der nok gav en ny regering - men
hvor der samtidig var et flertal for at gennemfgre
forringelserne af efterlgnnen.

Det er vores hdb, at konsekvenserne nu star mere
tydeligt for de politikere, der ikke dengang lyttede
til advarslerne fra os, de faglige organisationer og
fra alle de almindelige mennesker, der rabte vagt i
geveer. Det er uholdbart, at pensionsalderen stiger
for alle uanset job og helbred.

Seerligt nar de ordninger, der trods alt var tiltaenkt
at hjelpe - som seniorfartidspension - ikke virker
efter hensigten. Det ses bl.a. ved, at langt faerre end
forventet har faet gavn af ordningen.

Det har regeringen ikke gjort noget ved. Til gengeeld
har de forsegt at fremrykke stigningen i pensions-
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alderen endnu mere - for at
finansiere markante lettelser af
topskatten. Det lykkedes os hel-
digvis at forhindre det.

En mere ambitigs indsats for
arbejdsmiljoet

Behovet for en langt mere omfat-
tende og ambitigs politisk indsats
for at skabe et bedre arbejdsmiljo
bliver pad ingen made mindre af
en ny ret til tidlig folkepension.
For uanset, hvorndr man har
mulighed for at g& pa pension,
skal det veere sadan i Danmark,
at man kan ga pa arbejde uden
at blive syg - hverken fysisk eller
psykisk. Derfor skal vi vaere langt bedre til at opdage
og bekaempe darligt arbejdsmilje. Nye generationer
skal ikke havne med de samme problemer, som de-
res foraeldre og bedsteforaeldre har i dag.

Ny teknologi kan aflaste nogle af de tunge lgft.
Harde straffe og en mere effektiv kontrol kan have
effekt over for de virksomheder, der ikke tager ar-
bejdsmiljget alvorligt. Arbejdstilsynet skal styrkes.
Men vi ma have sterre ambitioner. Sammen med
landets arbejdsgivere og faglige organisationer vil
Socialdemokratiet drgfte, hvordan arbejdsmiljgind-
satsen kan forbedres yderligere.

Det gaelder ogsa det psykiske arbejdsmilje. | den
tid, vi lever i, er der ikke mindst brug for, at vi bedre
kan handtere det graenselgse arbejde, stress, for
store arbejdsmaengder og uklare krav. Og sa har vi
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VIDSTE DU?

B At Danmarki2050
far verdens hgjeste
pensionsalder?

B At efterlgannen for mange
ikke er et reelt alternativ
pa grund af skrappe
modregningsregler.

voksende problemer med vold
og trusler mod serligt offentligt
ansatte.

Ingen danskere skal blive syge
eller nedslidte af at passe deres
arbejde.

B Atunder % af alle
dagpengeforsikrede
indbetaler til efterlgn - far
2009 var det naesten 34.

Ligesom det skal veere sadan, at
man ikke bliver en udsat medar-
bejder, blot fordi man runder de
60 ar. Mange vil gerne arbejde,
men maske pa nedsat tid. Spergs-
malet er, om mulighederne for
det er gode nok?

Omvendt kan nok sa gode senior-
ordninger og et nok sa godt arbejdsmilje naeppe
a&ndre pd, at nogle vil blive nedslidte. Nogle kan ikke
arbejde mere. Og nogle vil simpelthen bare fa rigtig
mange ar pa arbejdsmarkedet, fordi de startede i en
meget ung alder - tidligere end andre.

Bidrag fra banker og hgjere skatter pa
boligspekulanter skal finansiere ny rettighed
For samfundsgkonomien er det dyrt at give nogle
grupper mulighed for at traekke sig tidligere tilbage
fra arbejdsmarkedet. Fordi faerre dermed star til
radighed for arbejdsmarkedet. Men prisen for den
enkelte nedslidte lanmodtager er endnu starre, hvis
vi ikke ggr noget.

Vi afsaetter 3 mia. kr. arligt til at finansiere den nye
rettighed. Dermed har rettigheden ikke samme om-
fang som efterlgnnen, som man vel at marke ogsa
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Forventet middellevetid for 30-arige maend Uanset hvornar man har mulighed for
fordelt pa uddannelse. Y . ) . i

at ga pa pension, skal det vaere sadan i
Danmark, at man kan ga pa arbejde uden
at blive syg - hverken fysisk eller psykisk.

selv skulle betale ind til. Vi ansker en mere malrettet
indsats, som hjaelper dem med det stgrste behov for
en tidlig tilbagetraekning.
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Finansieringen bestdr af to elementer:

Kort/mellemlang
videregaende
uddannelse
Laengere
videregaende
uddannelse
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1,5 mia. kr. finansieres - som vi tidligere har fore-
slaet - ved blandt andet at fjerne muligheden for, at
virksomheder kan fratraekke meget store Ignninger
Forventet middellevetid for 30-3rige kvinder og tilbagerulle skattelettelsen pd meget hgje aktie-
fordelt pd uddannelse. indkomster. De resterende elementer i denne del af
finansieringen fremgar af vores udspil "Danmark er
for lille til store forskelle”.

1,5 mia. kr. finansieres ved at indfgre et ekstra
samfundsbidrag fra den finansielle sektor. Det kan
f.eks. vaere i form af en seerlig skat pa meget store
overskud som felge af overdreven spekulation. Eller
det kan vaere i form af en balanceskat, der vil ramme
de finansielle institutioner, som pumper deres inve-
steringer op gennem lantagning.

Samlet set er der tale om en meget malrettet finan-
siering, der ikke rammer almindelige lsnmodtagere.
Ligesom det er rimeligt, at den finansielle sektor

Ufagleert
Kort/mellemlang
videregaende
uddannelse
Laengere
videregaende
uddannelse

Kilde: Danmarks Statistik
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Mine kolleger og jeg laster 66.000
kufferter om aret pr. mand. Vi har
bogstaveligt talt |Igftet vores del af
byrden.

Finn, lufthavnsarbejder

bidrager mere. Alene i 2017 var overskuddene i den
danske banksektor pa omkring 30 mia. kr. - efter
skat vel at maerke.

Den nye rettighed er en reform, der udbygger
vores velfaerdssamfund

Der var engang, hvor reformer handlede om at
udbygge det danske velfeerdssamfund og give bor-
gerne flere rettigheder. At give flere del i muligheder
og opsving. F.eks. var det Socialdemokratiet, der i
sin tid stod i spidsen for at indfgre folkepensionen,
der i dag sikrer alle et grundlag at leve for, efter man
er holdt op med at arbejde.

Men i saerligt de sidste 10 ar har vi veennet os til, at
reformer typisk beted forringelser. Sammen med
finanskrisen og senest skandalerne i banker og
problemerne i SKAT har det udfordret vores sam-
fundskontrakt. Og medfert en stigende bekymring
for fremtiden. Er vores samfund sa steerkt, som vi
troede? Bliver velfeerden bedre? Gar vores bgrn en
bedre fremtid i mgde, end vi selv har haft?

Kort sagt: Holder den danske samfundsmodel sta-
dig?

Det er vi selv med til at afgare. Vi har muligheden
nu: Dansk gkonomi er sund. Med politisk vilje til
at prioritere nye indtaegter kan vi udbygge vores
samfundsmodel igen. Med bedre velfaerd og flere
muligheder for den enkelte.

Det handler denne reform om. En ny ret til tidlig
folkepension. Sa alle far en veerdig tilbagetraekning
fra arbejdsmarkedet.
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